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RECOMENDAGAO 24/2019/Jutidico Famem

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. DOIS CARGOS DE
PROFESSOR.  POSSIBILIDADE DE  UNIFICACAO DE
MATRICULAS DE 20 HORAS, CADA, PARA 40 HORAS.

De acordo com o texto constitucional, admite- se apenas a acumula¢ao
de dois cargos, empregos ou fungoes, inexistindo qualquer hipotese de
triplice acumulagio, salvo se uma das fungées nao for remunerada;
Como a jornada de trabalho do servidor é prevista no regime juridico ao
qual ele esta submetido, e, diante da possibilidade de sua alteracdo
conforme o interesse publico, observada a irredutibilidade dos
vencimentos, é possivel a unificacio de dois vinculos de professor de 20
horas, cada, para um udnico cadastro de 40 horas, havendo, no ambito
municipal, vagas disponiveis.

Excelentissimo (a) Senhor(a) Prefeito(a)

Com a finalidade de melhor assessora-lo e manté-lo atualizado sobre informagdes
relevantes para a realizagdo de uma Gestao Municipal adequada e que, principalmente, atenda aos
ditames legais, a FEDERACAO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO MARANHAO —
FAMEM, representada por seu presidente Erlanio Furtado Luna Xavier, vem por meio deste,
encaminhar informacdes de consulta realizada pelo Municipio de Igarapé Grande/MA 2
Assessoria Juridica da FAMEM sobre a possibilidade de acumulagdo de cargos publicos de
professor municipal e unificagao de matriculas

Pois bem, o Municipio de Igarapé Grande (MA) consulta esta assessoria juridica
acerca da possibilidade de acumulagao de 03 cargos publicos de professor municipal, sendo dois
vinculos de 20h, cada, no Municipio XX e um vinculo de 20h com outro Municipio YY,
questiona-nos o seguinte:

“a) ao caso suprarrelatado, onde ha existéncia de servidores efetivos
ocupando 3 (trés) cargos/matriculas/concursos de professores, sendo 2
(dois) cargos/matriculas/concursos de 20 (vinte) horas, cada, no
municipio de XXXX, e 1 (um) cargo/matricula/concurso de 20 (vinte)
hora em outra cidade do Estado do Maranhao. Ha incompatibilidade, ou
estamos diante de mera questio administrativa?

b) o municipio de XXXX pode, a partir de Lei Municipal, unificar os

cadastros dos professores efetivos que tenham 2 (dois) concursos de 20
(vinte) horas, em 01 (um) de 40 (quarenta) horas?”.
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Inicialmente é importante relembrar que a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas ocorre quando um servidor ou empregado ocupa mais de um
cargo, emprego ou fung¢ao publica, consoante previsto na Constituicao Federal.

Nesse sentido, observe-se que sao considerados cargos, empregos ou fungoes
publicas todos aqueles exercidos no ambito da Administragao direta ou indireta, tanto no regime
estatutario quanto no da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT.

A regra geral é a proibi¢ao da acumulagao ora analisada, tanto assim que o artigo
37, XVI, da CF, a veda expressamente, autorizando-a apenas excepcionalmente, quando houver
compatibilidade de horarios e desde que respeitado o teto remuneratério, nas hipoteses ali
previstas, quais sejam:

“Art. 37. (...)

XV — ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos priblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1:
a)  ade dois cargos de professor;

b)  a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissies
regulamentadas.

(..)" (grifo aditado).

Registre-se, porque necessario, que, o dispositivo acima destacado ¢é claro ao
permitir apenas a acumula¢ao de dois cargos, empregos ou fungdes, inexistindo qualquer hipotese
de triplice acumulagio, salvo se uma das fung¢des nao for remunerada.

De acordo com o Professor José dos Santos Carvalho Filho, na sua Obra “Manual
de Direito Administrativo”, 17* edi¢ao, p. 56.

“Vale lembrar, afinal, que as hipdteses de permissividade cingem-se
exclusivamente a duas fontes remuneratorias, como é o caso de dois
cargos, dois empregos ou um cargo ¢ um emprego. Tais hipoteses sao de
direito estrito e ndo podem ser estendidas a situagOes nao previstas.
Desse modo, ¢ inadmissivel a acumulacio remunerada de trés ou mais
cargos e empregos, ainda que todos sejam passiveis de dupla
acumulacao, ou mesmo que um deles provenha de aposentadoria. Na
verdade, os casos de permissdao espelham excegao ao sistema geral e além
disso é de presumir-se que dificilmente o servidor poderia desempenhar
eficientemente suas funcoes se fossem estas oriundas de trés ou mais
cargos, empregos ou fungoes.”

Saliente-se, ainda, que as hipdteses previstas constitucionalmente sao taxativas,
nao se admitindo exceg¢des, como bem ensina o Mestre Hely Lopes Meirelles, na Obra “Direito
Administrativo Brasileiro”, 39* edi¢ao, Malheiros Editores, Sao Paulo, 2013, pagina 500, i verbis:

“A proibi¢ao de acumular, sendo uma restricao de direito, ndo pode ser

interpretada ampliativamente. Assim, como veda a acumulacao
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remunerada, inexistem Obices constitucionais a acumulagao de cargos,
funcoes ou empregos do servico publico desde que o servidor seja
remunerado apenas pelo exercicio de uma das atividades acumuladas.
Trata-se, todavia, de uma exce¢do, ¢ nao de uma regra, que as
Administragoes devem usar com cautela, pois, como observa Castro
Aguiar, cujo pensamento, neste ponto, coincide com o nosso, em geral,
as acumulagoes sao nocivas, inclusive porque cargos acumulados sdo
cargos mal desempenhados.”

A luz de tais consideragoes, conclui-se, desde ja, que nao ¢ possivel um professor,
por exemplo, possuir trés vinculos remunerados com a Administragdo Puablica, mesmo que cada
um seja de 20 horas, cada.

Todavia, acaso seja do interesse do Poder Publico proceder a unificagao de duas
matriculas de 20 horas cada, para uma unica de 40 horas, nao vislumbramos, a principio, 6bice
legal para tal reenquadramento, que, na pratica, resultara na transformagao de dois vinculos em
apenas um.

Isto porque, os servidores publicos sao submetidos ao regime juridico delimitado
pelo Ente Publico a que fazem parte, que, por sua vez, ¢ regido de acordo com o interesse, a
discricionatriedade e a conveniéncia da Administracio, através da edicao de leis e atos normativos.

De acordo com o Mestre Hely Lopes Meirelles, em “Direito Administrativo
Brasileiro”, 25* edi¢ao, p. 377, o regime juridico consiste:

“nos preceitos legais sobre a acessibilidade aos cargos publicos, a
investidura em cargo efetivo (por concurso publico) e em comissio, as
nomeagdes para fungdes de confianca; os deveres e direitos dos
servidores; a promogao e respectivos critérios; o sistema remuneratorio
(subsidios ou remuneragdo, envolvendo os vencimentos, com as
especificagdes das vantagens de ordem pecuniaria, os salarios e as
reposicoes pecuniarias), as penalidades e sua aplicagdo; o processo
administrativo; e a aposentadoria.”

A jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal é pacifica no sentido de que
servidor publico nao possui direito adquirido a manutencao de regime juridico, pois é contrato de
direito publico, estipulado de forma unilateral pelo Estado:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL. DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.
INEXISTENCIA. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA (RE
N° 563.965/RN-RG). REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. 1. O Supremo Tribunal Federal, no exame do RE n°
563.965/RN, com repercussio geral reconhecida, Relatora a Ministra
Carmen Lucia, reafirmou a jurisprudéncia de que nao ha direito
adquirido a regime juridico ou a férmula de composicao da remuneracio

Pagina 3 de 9



: ~( FEDERACAD DDS MUNICIPIOS DO ESTADD DO MARANHAD

dos servidores publicos, desde que assegurada a irredutibilidade de
vencimentos. 2. Inadmissivel, em recurso extraordinario, o reexame dos
fatos e das provas dos autos. Incidéncia da Sumula n® 279 do STF. 3.
Agravo regimental nio provido, com imposi¢io de multa de 2% (art.
1.021, § 4°, do CPC). 4. Majoragao da verba honoriria em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do total daquela ja fixada (art. 85, {§
2°, 3% e 11, do CPC), observada a eventual concessio do beneficio da
gratuidade da justica.” (ARE 1071544 AgR/RS, Relator Ministro Dias
Toffoli, Julgamento 17/11/2017).

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. INTERPOSICAO EM 8.3.2016. DIREITO
ADMINISTRATIVO. INCORPORACAO DE HORAS EXTRAS.
REGIME CELETISTA. CONVERSAO PARA ESTATUTARIO.
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. 1. Nos termos da orientacio firmada nesta Corte, inexiste
direito adquirido a regime juridico. A mudanca de regime celetista para
estatutario enseja a extingdo do contrato de trabalho. 2. Agravo
regimental a que se nega provimento.” (ARE 932761 AgR/DF, Relator
Ministro Edson Fachin, Julgamento: 11/09/2017)

DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. SERVIDOR
PUBLICO. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. PRECEDENTES. 1. O Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o RE 563.965-RG, da relatoria da Ministra Carmen Lucia,
reafirmou a jurisprudéncia no sentido de que nao ha direito adquirido a
regime juridico, assegurada a irredutibilidade de vencimentos. 2.
Dissentir da conclusao do Tribunal de origem no sentido de que nao
houve decesso remuneratério demandaria o reexame dos fatos e do
material probatério constante dos autos. Incidéncia da Simula 279/STF.
Precedentes. 3. Inaplicivel o art. 85, § 11, do CPC/2015, uma vez que
nao é cabivel condenacio em honorarios advocaticios (art. 25 da Lei n°
12.016/2009 e Simula 512/STF). 4. Agravo interno a que se nega
provimento, com aplicagdio da multa prevista no art. 1.021, § 4°, do
CPC/2015.” (ARE 1018066 AgR/SP, Relator Ministro Roberto Batroso,
Julgamento 21/08/2017).

Assim, como a jornada de trabalho do servidor é prevista no regime juridico ao
qual ele esta submetido, e, como ressaltado anteriormente, este pode alterar-se de acordo com o
interesse publico, observada a irredutibilidade dos vencimentos, é possivel a unificagao de dois
vinculos de professor de 20 horas, cada, para um unico cadastro de 40 horas, havendo, no ambito
municipal, vagas disponiveis.

Pontua-se, a titulo de precedente, que, no Estado do Maranhao, ha previsao
expressa na Lei Estadual n® 10.269/2015, que altera a Lei Estadual n°. 9.860/2013, que dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos integrantes do Subgrupo do
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Magistério Publico da Educa¢io Basica e da outras providéncias, onde prevé expressamente a
possibilidade da elevagdo da carga horaria de professores efetivos, detentores de cargo de 20
horas em 01(um) cargo de 40 horas semanais, tendo inclusive sua constitucionalidade sido
confirmada pelo CAOP Educagao do Ministério Pablico do Estado do Maranhio, através da
Nota Técnica 02/2015 — CAOP Educacio.

Assim, com a unificacio de dois cadastros para apenas um, o servidor que,
outrora, possuia, irregularmente, trés vinculos de 20h, cada, poderia, em tese, acumular os dois
cargos remanescentes, desde que observado e comprovado o requisito constitucional da
compatibilidade de horarios.

Por fim, quanto ao quesito do limite de horas semanais acumulaveis, a Advocacia
Geral da Unido ja se posicionou no sentido de ser ilicita a acumula¢ao que resulte em 80 (oitenta)
horas semanais. Confira-se:

“‘EMENTA : llicita a acumnlagao de dois cargos on empregos de que decorra a
sujeicao do servidor a regimes de trabalho que perfacam o total de oitenta horas
Semanais, pois ndo se considera atendido, em tais casos, o requisito da compatibilidade
de hordrios.

Com a superveniéncia da Lei n. 9.527, de 1997, nao mais se efetua a restituicao de
estipéndios auferidos no periodo em que o servidor tiver acumunlado cargos, empregos e
Jfungoes priblicas em desacordo com as excegies constitucionais permissivas e de md fé.”
(Parecer n’ GQ — 145, grifos aditados).

Ratificando o entendimento da AGU, o entao Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestao, atual Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
limitou a carga hordria dos professores em 60 (sessenta) horas semanais, ao editar o
Oficio circular n° 10, de 26 de fevereiro de 2002, vazado nos seguintes termos: “1.
Nas acumulagoes licitas, deve ser observada a limitagao da jornada de trabalho
definida no Parecer n® GQ- 145 (parecer n° AGU/WM — 9/98), DE 30 de
margo de 1998".

Por sua vez, o entendimento mais recente adotado pelo Tribunal de Contas da
Unido ¢ no sentido de ser viavel, nas situagcdes de acumulo de cargos, o exercicio, pelos
servidores, de jornada total superior a 60 (sessenta) horas semanais, devendo-se verificar, caso a
caso, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um
dos cargos acumulados. Confira-se:

%)

O entendimento desta Corte de Contas relativamente ao limite mdximo de jornada de
trabalho semanal dos servidores que exercem dois cargos, na forma da Constituicao, de
fato sofren modificagao. Atnalmente, considera-se vidvel a acumulagio acima de 60
(sessenta) horas semanais, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios, em
cada caso. Cito como precedentes as seguintes deliberagoes:

“Acérdao n° 1.008/20 73, -TCU-Plendgrio:
PESSOAL. RELLATORIO DE AUDITORLA. ACUMULACAO DE
CARGOS E JORNADA DE TRABALHO. EXAME DA
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REGULARIDADE DA  ACUMULACAO DE  CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICALS.

E possivel o reconbecimento da licitude da acumulagio com jornada de trabalho total
superior a  sessenta  horas semanais, desde que devidamente comprovadas a
compatibilidade de hordrios e a anséncia de prejuizo as atividades exercidas em cada
um dos cargos acumnlados.”

“Acordio n® 3.294/ 2006-1TCU-2* Camara

PESSOAL.  ADMISSAO. ACUMULACAO DE  CARGOS.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ILEGAILIDADE.

A compatibilidade de hordrios, para os cargos acumnliveis na atividade, deve ser
aferida caso a caso, pois a Constituicao Federal nao alude expressamente a duragao
maxima da jornada de trabalho.”

Nessa  linha, destaque para a manifestagio do Ministro do STF  Ricardo
Lewandowski, nos antos do Agravo de Instrumento n° 833.057/R]:

“Por outro lado, no tocante ao requisito da compatibilidade de hordrios, vé-se que a
norma constitucional ndo estabelece qualquer limitaciao quanto a carga hordria a ser
cumprida, vedando, na realidade, a superposigao de hordrios. Precedentes do STE e
STJ. Assim, o que se extrai é gue a incompatibilidade de hordrios nao ¢ aferida pela
carga hordria e, sim, pelo exercicio integral das funcdes inerentes a cada cargo, de
modo que o exercicio de um cargo ndo impeca o de ontro.”

(..)” (Acdrdao 1176/2014 — Primeira Cimara; Relator: José Miicio Monteiro;
Processo: 020.652/2006-6; Tipo de processo: Atos de Admissao (ADS); Data da
sessdo: 01/04/2014; destaques no original)

..

Segundo o inciso X1V'1 do art. 37 da Constituicao Federal, ¢ vedada a acumnlagao
remunerada de cargos piblicos, exceto, qguando honver compatibilidade de hordrio, o
excercicio de (a) dois cargos de professor; (b) um cargo de professor com ontro técnico on
cientifico; e (c) dois cargos on empregos privativos de profissionais de saiide, com
profissies regulamentadas.

Veja-se que a permissao para a acumulacao de cargos condiciona-se a compatibilidade
de hordrios, cuja definicao, alidas, abriga certa controvérsia, porguanto nem a
Constituigao Federal nem a lei estabeleceram limites mdximos para a jornada dos
servidores.

Conforme asseverei ao relatar o TC-021.871/2011-6 (Acdrdao 1.168/2012-
Plendrio), ainda gue nao expressamente demarcada, penso que a compatibilidade de
hordrios deve sempre observar, prioritariamente, o atendimento ao interesse pitblico,
ndo podendo se circunscrever a simples comprovagio de auséncia de superposicio de
Jornadas. Decerto, o legislador, ao vedar — via de regra — a acumulacio de cargos, ou
admiti-la de forma restrita, buscou, dentre outros objetivos, garantir melhor qualidade
na prestagao dos servicos priblicos. Ndo é demais relembrar que o principio da
¢ficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo, também deve nortear as agies
oriundas da administracao.
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Além de nio se prestar a atender interesses particulares, em desfavor de um melhor
desenvolvimento da fungao priblica, a verificagio da compatibilidade de hordrios nao
pode comungar com a degradacao da condicao humana, consistente no repouso
inadequado e nao reparador, na redugio do tempo de alimentacio e do deslocamento
seguro, circunstancias essenciais para a Sanidade fisica e mental de qualquer
trabalbador.

Especificamente sobre o tema, a jurisprudéncia deste Tribunal tem admitido, como
limite mdximo, em casos de acumnlacao de cargos ou empregos piiblicos, a jornada de
trabalbo de 60 (sessenta) horas semanats, podendo ser mencionados, nesse sentido, os
Acérdaos 490/2011 ¢ 606/2011, do Plendrio, 400/2008, 3.283/2009 e
534/2011, da 2° Cédmara ¢ 2.241/2011 da 1¢ Cimara. Em reiteradas
oportunidades, tenbo manifestado posicionamento favordvel a adocdo desse limite, até
porque ele guarda conformidade com a lei trabalbista, que esti fundada em
consistentes estudos da drea laboral.

Reporto-me, nesse particular, a excerto do Voto do Ministro José Miicio exarado
quando da apreciagio de atos de admissao no TC-029.671/2008-9, Acdrdio
3.754/2010 — 17 Camara, que trata justamente dessa questio:

“7. A propdsito do parametro que tem sido adotado, considero ser vilido. Fazgendo
um paralelo com a legislacao trabalhista, o art. 58 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT permite o maximo didrio de 8 horas, sendo possivel acréscimo de 2
horas suplementares (art. 59, CLT). Tendo em vista a obrigatoriedade de nm dia de
repouso semanal, obter-se-ia um total de 60 horas semanais.

Anoto também que nao existe normativo brasileiro que fixe a carga de trabalho gue
poderia ser considerada factivel para o servidor priblico. Contudo, deve-se ter em conta
que a legislagao nao é a sinica fonte do direito.

Outros meios, como a dontrina, a jurisprudéncia e os costumes podem ser utilizados.
Registre-se, inclusive, que o art. 4° da Lei de Introducao ao Cidigo Civil prevé, em
casos de omissiao do legislador, que o julgador pode fundamentar-se em analogia,
costumes e principios gerais de direito.

Nesse contexcto, tendo em vista a lacuna legal, a decisao a respeito da regularidade da
acummnlacao em aprego, deve ter por base o principio da razoabilidade”.

Vé-se, pois, que a jornada mdxima de 60 horas baseou-se na limitacio estabelecida
na pripria CLT, de 10 horas trabalhadas/dia, associada ao repouso semanal
definido na Constituicao Federal (art. 39, § 3°, ¢/c 0 art. 7°, inciso X17).

5.7. Nada obstante a adocao do limite de 60 horas semanais em iniimeras
deliberagoes desta Corte, nao hd também como ignorar a existéncia de decisoes que, no
exame do caso concreto, consideraram aceitdveis jornadas superiores a esse limite. No

Acdrdao 1.338/2011- P (TC 025.320/2006-9), por exemplo, prevalecen o
entendimento de que a compatibilidade de horarios e o prejuizo ds atividades exercidas
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deveriam ser verificados caso a caso, ante a auséncia de lei especifica tratando desse
assunto. Tal apuracao, ademais, poderia ficar a cargo dos priprios drgaos e entidades
a que estivessenm vinculados os servidores.

Acatet, a época, tal encaminbamento — de se determinar ao o1gdo a verificacio da
regularidade dos casos apurados (compatibilidade de hordria e auséncia de prejuizo
das fungoes) - desfecho que também tenho proposto — e este Colegiado acolbido — nas
intimeras anditorias acerca do tema, feitas nas universidades federais, que tenho
relatado.

Por entender oportuno, acresci ao referido comando, nessas anditorias, determinacao no
sentido de, ao ser constatada acumulagao que aponte para o exercicio de jornada total
semanal superior a 60 (sessenta) horas e haver entendimento pela licitude dessa
acumulagao (compatibilidade de hordrios e auséncia de prejuizo as atividades
excercidas em cada um dos cargos acumulados), fundamentar devidamente a decisao,
com a anexagdo, no respectivo processo, da competente documentacio comprobatdria e
com a indicagdo expressa do responsdvel pela medida adotada.

(..)" (Acirdiao 2315/2012 — Plendrio; Relator:  José  Jorge;  Processo:
015.036/2011-1; Tipo de processo: Relatirio de Auditoria (RA); Data da sessao:
29.08.2012; grifos aditados).

Ja o Superior Tribunal de Justi¢a adota o posicionamento de que, nos casos de

acumulacdo de cargos, é necessaria apenas a comprovaciao da compatibilidade de horarios, nio
havendo que se falar em critério quanto a fixacio de limite de horas didrias ou semanais

trabalhadas.

“ADMINISTRATIVO. AGRAI'O REGIMENTAL. SERIVIDOR
PUBLICO.  ACUMULACAO  DE  CARGOS  PUBLICOS.
PROFESSOR. LIMITACAO DA CARGA HORARIA.
INEXISTENCIA. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

A solugao integral da controvérsia, com fundamento suficiente, nao caracteriza ofensa
ao art. 535 do CPC.

Esta Corte Superior possui entendimento no sentido de que ¢ possivel a acumnlacio de
cargos priblicos, bastando tao somente que o servidor comprove a compatibilidade entre
os hordrios de trabalho, conforme o que preceitua o § 2° do art. 118 da Lei
8.112/90.

Nao ha falar em restricao quanto ao niimero total de horas didrias ou semanais a
serem suportados pelo profissional, até porque a redagio do retrocitado dispositivo estd
e harmonia com o que preconiza o art. 37, inciso XV'1, da Constituigio da
Repriblica de 1988.

Uma vez comprovada a compatibilidade de hordrios entre os cargos ocupados pela
agravada, ndo cabe ao Superior Tribunal de Justica modificar o entendimento exarado
pela Corte de origem, tendo em vista o dbice da Stimula 7/ST].

Agravo Regimental nao provido.” (AgRg no AREsp 677.596/SE, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado en 19/05/2015,
DJe 04/08/2015).
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Conclui-se, pois, que de acordo com a mais recente jurisprudéncia, nao ha que se
falar em limite de horas diarias ou semanais laboradas nos casos de acumulagio de cargos. Em
verdade, deve ser analisada, no caso concreto, apenas a compatibilidade entre os horarios de
trabalho, levando-se em consideragao, dente outros, o aspecto biolégico (danos a saude do
servidor), o aspecto social (afastamento de seus familiares), o aspecto economico (decréscimo da
produtividade) e o tempo de deslocamento entre um local de trabalho e outro, de maneira que
possa desempenhar suas atividades com assiduidade e produtividade.

Diante de tudo, o que anteriormente exposto, recomendamos o seguinte: 01) de
acordo com o texto constitucional, admite-se apenas a acumula¢do de dois cargos, empregos ou
fungoes, inexistindo qualquer hipétese de triplice acumulagao, salvo se uma das fungdes nao for
remunerada; 02) como a jornada de trabalho do servidor é prevista no regime juridico ao qual ele
esta submetido, e, diante da possibilidade de sua alteracio conforme o interesse publico,
observada a irredutibilidade dos vencimentos, é possivel a unificagio de dois vinculos de
professor de 20 horas, cada, para um unico cadastro de 40 horas, havendo, no ambito municipal,
vagas disponiveis.

Sendo esta a recomendacio.

Para maiores esclarecimentos contatar o setor juridico da FAMEM, por meio dos
telefones (98) 21095417 e 5400.

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER
Presidente da FAMEM

Pagina 9 de 9



